Priloha na rok 2019 ku KZ 2015-2020
Tvorba fondu, viska fondu, pouitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

L1
Vseobecné ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpodet a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona
¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

2. Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoCtu a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedli na samostatnom uéte zamestndvatel'a IBAN:SK29 5600 0000
0081 0947 0002

6. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Radmila Tekelové a predseda odborovej organizicie.

(32,
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

a/ povinny pridel vo vySke 1% 1839,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 919,00 €
¢/ zostatok SF z roku 2018 454,67€
Spolu: 3212,67 €

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie zamestnancov 760 €
b/ dary 660 €
¢/ pitny rezim 250 €
d/ regeneracia pracovnej sily 1000 €
e/ kultirna, spoloCenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 84,82 €
Odvody 34,95 % 457,85 €

Spolu: 3212,67 €




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedélni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.
T: priebezne Z: veduca VSJ
Zamestnavatel’ poskytne priplatok 100EUR na stravovanie pre zamestnanca so zdravotnym
stravovacim hendikepom /celiakia/.
T: 2xro¢ne / po 50 ,-EUR/ Z: predsedni¢ka ZO OZ, ekonémka

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20 €

- pr1 prilezitosti Dna ucitel'ov 10 €, oceneni ucitelia 20 €

- pri prileZitosti spolo¢enského posedenia (Vianoce MDZ) —slavnostna vedera v celkovej
hodnote do 350,- EUR

T: priebezne Z: predsedni¢ka ZO OZ, ekonomka

Pitny rezim zamestnancov

Zamestnancom MS bude jednoradzovo zabezpeeny pitny rezim vsume 10 € (minerdlne
vody, dzusy) formou nepenazného plnenia.

T: 5/2019 Z: vedica VSJ, riaditel’ka MS

Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily bude poskytnuty prispevok maximalne do vysky 40 € pre
kazdého zamestnanca.

T: 10/2019 Z: vedica VS, riaditelka MS

Kultarna, spolodenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Prostriedky budi pouzité na kultirne, spoloenské, vzdeldvacie a 3portové Cinnosti
zamestnancov MS.

T: priebezne Z: predsedni¢ka ZO OZ, riaditel’ka

Tieto zasady st st¢astou KZ a nadobudaji t¢innost’ ditom 1. 1. 2019, ich G€innost” konéi
31. 12. 2019,

Zastupca zamestnavatela: Zastupca zamestnancov:
Org. &. 73-1005-505

MATERSKA SKOLA Z0 OZ PSaV na Slovensku
' i j & abrezie 4. april
Nébrezie 4. aprila 1986 pri Materskej skole Nabrezie 4. aprila

031 01 Liptovsky Milfu[éé 031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

Riessova Magda, riad.MS Zatkova Lubica, prcdseda Z0 0Z




