MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nézov: Materska Skola
Sidlo: Nabrezie 4. aprila 1936 03101 Liptovsky Mikulas
Zapisana:
Zastupena: Magda Riessova — riaditel’ka $koly
ICO: 37810529 — S e .
lc DPH/DIC: 2021639708 ; _iia_r)mim 4. a_ur.i!a, 031 01 Liptovsky Mikul&s |
Bankové spojenie: M2 8ol8 |rec amean G2 4 |
Cislo tiétu: CISLO ZAZNAMU M”n('R ZNAK HODNOTY o =
(dalej len mandant) -uf.olsb- W IO | ALEHOTA ULOZENIA "
a M5 JLU‘XI < |
Mandatar: ioky: DX
Nazov: GAJOS, s.r.o. ! SiEACH\IE
Sidlo: M. Pisiita 4022, 031 01 Liptoveky Mtikuas = J—
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, vI. &.10828/L
Zastipena: Gabriel Simko - konatel spolo&nosti
1CO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
(dalej len mandatdr)
CLL

Predmet zmluvy

. Mandatér sa touto zmluvou zavizuje vykonavat' pre mandanta za dohodnutti odplatu plnenie tloh:

a) technika poZziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zikona ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpeénostnotechnickej sluzby v silade s § 22 Zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykonavat innosti podla predchadzajiicej vety pre pracoviskd, priestory a &innosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitenu sucast’ tejto zmluvy - vid® prilohu &. 1,

v mene mandanta a na jeho Gicet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Ulohy technika poZiarnej ochrany si:

2.1 vykonévanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotéch
podTla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢&.1;

2.2 urovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poétu &lenov protipoziarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky:;

2.3 vykonavanie $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v lehotach
podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.2, ¢.3 a ¢.4;

2.4 vypracivanie, vedenie a udrziavanie dokumenticie ochrany pred poziarmi v stilade so skuto&nym
stavom;

2.5 urCovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe¢nosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuaciu 0sob (§ 5 pism. e) zakona &. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podl'a predchadzajiicej vety sa bude realizovat
v lehotach podl'a prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu ¢&.5;

2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

1/6 QMS F3 /S6/




3. I'JIohx bezpeé&nostnotechnickej sluzby su:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumenticie BOZP, ktorou sa na Gicely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmé § 6 ods. 1 pism. k) zékona ¢&. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a
pre doj¢iace zeny,
- zakazanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnatorny predpis mandanta, upravujiici zabezpe€ovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a $etrenie pracovnych trazov, inych drazov a nebezpe¢nych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zékona & 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d'alej aj ,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podl'a prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod ¢&. 2,

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zékona &. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod. ¢. 6.

d) metodického usmerfiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skisok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskiach mandanta pred a pocas
pracovnej doby v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 7. Kazdii dalsiu dychovi skusku
bude vykonavat' mandatér vylu¢ne na zéklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za skusku bude mandantovi
{i¢tované nad ramec pausilnej odmeny v zmysle ¢l IV. tejto zmluvy.

33 Kontrola stavu adtrovne riadenia astarostlivosti oBOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpe&nostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbornej
sposobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.8.

3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskuto&neni kontroly podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a .
b) navrhy na rieenie stavu BOZP a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov (ipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:

a) s veducimi zamestnancami mandanta (pri vypracuvani dokumentov, navrhov na rie$enie, kontrolach a
i)

b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.

¢) s vykonnym organom Indpekcie price na Gseku BOZP

d) s vedicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych &innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta ‘

4. Mandant berie na vedomie skuto¢nost’, Ze:

a) vsilade sust. § 21 ods. 7 Zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatel'skym spdosobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpe¢nosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatira pri implementacii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najmid ISO 9001 alISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta po¢as auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonévat
mandatér vyluéne na zéklade pisomnej objednivky mandanta ato v rozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi Gétovana nad rmec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle €l IV. tejto zmluvy.
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¢) vsulade sust. § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
oboznamovanim podl'a bodu 3.2 pism. b) apism. c), nie je dotknutd povinnost zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornt pripravu alebo aktualizaént odborni pripravu podl'a § 16 zakona &.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. Moznost' absolvovat’ odbornii
pripravu, alebo aktualizatni odbornli pripravu mo6zu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujlicej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornti pripravu alebo aktualizaéni odbornti pripravu u mandatara mozu zamestnanci
mandanta vyluéne na zdklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takato sluzbu bude mandantovi
uctovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako st uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako st uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat’
mandatar vylu¢ne na zéklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri€om odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi (i¢tované nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

CLIL
Prava a povinnosti mandatira

. Mandatér je povinny zabezpecit' plnenie Gloh uvedenych v ¢l. 1. tejto zmluvy prislusnym poctom
odborne sposobilych osob v silade so zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vykonavat' uréené ulohy uvedené v ¢l. I. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a v sulade s informéaciami
poskytnutymi mandantom.

. Mandatar sa zavidzuje, ze bude vykonavat &innosti uvedené v ¢l. Itejto zmluvy v silade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na v3etkych prevadzkach a pracoviskich mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy (priloha ¢. 1) a ktory mozno menit’ a dopliiat’ len na
zaklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CL 1L
Prava a povinnosti mandanta

. Mandant sa zavizuje, ze poskytne mandatarovi potrebnii su¢innost’ tak, aby si mandatar mohol riadne
a v¢as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

. Mandant sa zavidzuje poskytnit' mandatarovi vSetky pozadované doklady a informacie, ktoré sa
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sucasne sa zavizuje spolupracovat s mandatirom a
umoznit’ mu vstup na vSetky pracoviska a do vsetkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a v¢as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
oznamit’ mandatarovi vSetky zmeny, ktoré suvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavidzuje v suvislosti so zabezpeenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit’ mandatarovi tuto skuto¢nost’ najneskér 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatérovi
poziadavku na zabezpetenie obozndmenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
vetou, t.j. v lehote kratsej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do préce, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dia oznamenia poziadavky mandanta na zabezpeCenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne ur¢i mandatar.

. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak tieto ndklady boli
mandantom riadne odsthlasené.
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CLIV.
Odmena mandatara

1. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausilne vo vyske 117,00 € bez DPH za kazdy kalendirny
Stvrt'rok. K takto uStovanej odmene je mandatar opravneny pripo¢itatt DPH v zmysle pravnych
predpisov G¢innych ku diiu vzniku prava na G¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena
mandatara podla predchadzajicej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prislusného
kalendarneho Stvrt'roka zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavizuje vystavit’
faktiru, ktorou bude uétovat’ mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CLV.
Zachovanie ml¢anlivosti

1. Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat mléanlivost o vietkych skuto¢nostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizécii predmetu zmluvy, ak osobitné zikony neustanovuju inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sihlas so spracovanim svojich
osobnych tdajov. Mandant a mandatér sa dohodli, ze mandatér je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie éelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol stihlas so spracovanim osobnych tidajov udeleny mandantovi.

CL VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda G¢&innost’ a platnost” diiom 01.10.2018 a uzatvara sa na dobu neurciti. Zmluvu
moéze vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dovodu. Vypoved’ musi byt
pisomn4, podpisana opravnenou osobou a dorucena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli
na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zaCina plynat’ prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane. Akékol'vek pisomnost
(napr. vypoved’, faktira) musi byt dorutovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktora je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ase
dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdkolvek pisomnost, odosieland podla
predchéadzajicej vety, vrati odosielatelovi ako nedoru¢end/nedorucitelnd, povazuje sa de vratenia
takejto pisomnosti, za deii jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

2. Tato Manditna zmluva rudi a nahridza vSetky predchidzajice zmluvy a dohody medzi
zitastnenymi zmluvnymi stranami, vzt'ahujice sa na predmet tejto Mandatnej zmluvy.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami obchodného zdkonnika, pripadne d’al$imi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi pre
tto oblast’.

4. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mozu uskuto¢nit’ len po vzdjomnom sihlase zmluvnych strén vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

5. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma Sest’ ¢islovanych stran.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili,v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a tieto
skuto€nosti potvrdzujii svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, dia : 01.10.2018

TERSKA SKOLA
hﬁfbrgﬁ% 4. aprila 1986

031 OV ERAVRSE MUV Ga
riaditel’ka Skoly ] ~ konate

za mandanta za mandatdara
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Priloha ¢. 1
Zoznam objektov

Por. Nazov budovy
cislo

1 Mateiska $kola, Nabrezie 4. aprila 1936 03101 Liptovsky Mikula$

Pocet zamestnancov:

Tel. kontakt : Magda Riessova — 044/5525007
e-mail: zirafka@zirafka.sk
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Priloha ¢. 2
Periodici § 2 e : < . (3"96( >
eriodicita ¢innosti vykondvanych v ramci pauSdlnej ceny 36“% 'z,o
%‘O"; 2«27’0?9 ST
?i:l?) Cinnost’ Lehota/peﬁ?iﬁé@%@
| | Vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch S tasaiaos T’JJ"?Q?'
a priestoroch
2 Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a 1 x v prislusnom kalendarnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného $kolenia zamestnancov o ochrane pred ;
3 o 1 x za 24 mesiacov
poziarmi
4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 2 roky
7 | Dychova skuska na pozivanie alkoholickych latok 1 x roéne
8 | Kontrola stavu a trovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x ro¢ne

Poznamka k bodu €. 2:
a) oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vramci kalendarneho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpecenie akéhokol'vek dalSieho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prislusnom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a $kolenie realizuje vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi Gi¢tovana nad ramec pausSalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto

zmluvy.
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