MATERSKA SKOLA NABREZIE 4. APRILA 1936
LIPTOVSKY MIKULAS

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROK 2015 - 2020



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 2. 1. 2015 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri MS Nibrezie 4. aprila v Liptovskom
Mikulasi, ICO 42222818, zastiipenou Lubicou Zat'kovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na ziklade plnomocenstva zo diia 5.2.2015

a
Materskou §kolou so sidlom NibreZie 4. aprila 1936 v Liptovskom Mikulasi, ICO 378 10 529,
zastiupenou Magdou Malackou, riaditeI’kou $koly

Nasledovne:
Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO OZ PSaV mé pravnu subjektivitu podla Zékona & 83/1990 Zb. o zdruzovani
obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu rokovat a uzatvarat tito
Kolektiviu zmluvu (KZ) vyplyva zéldnku 1 Statatu Rady ZO OZ PSaV. KZ za
zamestnévatel'a uzatvira Malacka Magda — riaditel’ka Materskej §koly NabreZie 4. aprila
v Liptovskom Mikulasi, za ZO OZ Zat'kova Lubica - predsednitka ZO OZ pri M§
NabreZie 4. aprila v Liptovskom Mikulasi.

(2) Zamestndvatel' ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’ovatel'skou listinou zo dia 15. 3.
2002 s u¢innostou od 1. 4. 2002. Zamestnavatel' ma oprdvnenie rokovat’ a uzatvarat’ tito KZ,
ktoré mu vyplyva z funkcie zastupcu ako Statutarneho organu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznacenie odborove;
organizicie a zamestnavatela oznaCenic "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia
zakona o vykone prace vo vergjnom zéujme skratka ,,OVZ*, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestndvatel' uzndva v zmysle Zakonnika prace §231 a 232, ktorym sa upravuju niektoré
vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudi v budicnosti pogas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
akolektivne vztahy medzi zamesméavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, a
na zamestnancov, ktori u neho pracuji na &iastoény uviizok. Kolektivna zmluva sa



nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru .

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto K7 sa zaéina
diiom 2. janudra 2015 askonéi 31.decembra 2020. Utinnost’ &lankov ktoré su viazané
rozpocet, t j. &lankov 7, 9, 10, 11 a 26 konéi diiom 31.decembra 2015.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.dodatok
ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a26 ato v
zévislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatelovi. Zmluyné strany mézu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Prilohou KZ  bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnut’ svojmu é&lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo -prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudline vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 13,5 EUR (priplatok za
zmennost’ v rozpiti 2,1 aZ 16,7 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ)

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho utitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,




b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tato &innost’
vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%.

(4) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, za ¢as ¢erpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje - ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funké&ného
platu { § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(6) Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na
ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(7) Za celom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. '

(8) Zamestndvatel' priznd pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok subeZne podla
ods. 1 a2 aj za sistavné prehlbovanie, zdokonalovanie  arozsirovanie odbornej
a pedagogickej spdsobilosti v rozpiiti 2 az 6 % jeho tarifného platu.

Nepedagogickému zamestnancovi OP vo vy$ke minimélne 2 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(9) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(10) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiﬁa kritéria alebo podmienky).

(11) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urfenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

(12) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(13) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zriiky z platu
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do konca
nasledujuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych stavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uidet zamestnanca
najneskor v det vyplaty podla predchadzajuceho odseku.
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spasobilost
vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dva roky a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;] pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zakonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zékonnika prace navyseny
o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit’ navysenie maximalne o dva
funk¢né platy oproti Zakonniku prace).
(2)  Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na SV0j
zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky.
b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,
¢) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péfnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyieny
o jeden funk¢ny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnut’ navySenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).
(3)  Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
(V metodike je zakonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny
0 jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit’ navydenie maximalne o dva
funk¢né platy oproti Zékonniku prace).
(#)  Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeha funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho
skonéeni.



(V metodike je zékonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny
o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit’ navy$enie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6)  Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie (d"alej DDS) v roku 2015 - 2020 je 10 EUR na zamestnanca.
(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je z(castneny na DDS mesatne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamesinavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 10 EUR. Zamestnanec ma
pravny ndrok na prispevok podla predchadzajucej vety.
(3) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e zmenu dohodnute] sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 )
Urdenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia (§ 7
ods.4 OV7Z).

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
stvisiace s priamou, priamou vychovnou &innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zédujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 1030ds.1 a2 ZP
u pedagogickych aodbornych zamestnancov o jeden tyzdeii aunepedagogickych
zamestnancov o dva tyZdne .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhdiu ako zakladnt
vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia éast’



Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. . Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.8.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zdvizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clinok 16

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti
(1)Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizdcie poskytnuat’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zéujme  zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umozni upravu
pracovného &asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na
zabezpetenic nevyhnutnej innosti odborovych orgénov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informidcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialncho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3. § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé :

- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym - o datume alebo navrhovanom datume prechodu a o dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za.....(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurity tas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods.6 ZP)

Clinok 19
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavéizuje po dobu éinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizécie, pbsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).



Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zikona. ¢.309/2007 Z.z. a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G&el vykonavat potrebné
opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doilo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeénej udalosti prisludnému  odborovému organu
v stilade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona 0 BOZP),
e/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zikona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv

1/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim,
J/ zabezpeCit' zistupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3a5 zdkona o BOZP),

k/ znadat’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskich a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zdkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat'® kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a é&i ststavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat



pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie

zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢ zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat' sa na zistovani

pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ poiadovat od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ z(lastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupach.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR &395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie apouZivanie —osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :

a/ potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

- od &vrtého diia do desiateho dia doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denncho

vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispieval’ na stravovanic aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona & 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziaval’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.




(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalenddarnom roku na téast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d'aldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.
Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kelektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,5%

zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a — &islo Gétu 810 947 002/5600.
(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.'

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je sti€astou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 26
Zivereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroéne ustnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplaroch, jeden exemplér sa poskytne mzdovej uétarni.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, 2.1.2015
Org. &. 73-1005-505

20 OZ PSaV na Slovensku ! .
pri Materskej skole Nabrezie 4. aprila P g
: - 031 01 LIPTOVSKY MIKULAS S
Lubica Zatkova, predsednicka Magda Malacka, riaditel’ka
Z0 OZ pri MS Nabrezie 4. aprila Materskej skoly Nabrezie 4. aprila
v Liptovskom Mikulasi v Liptovskom Mikulasi

''§ 7 ods.3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov



Splnomocnenie

Zakladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej skole Nabrezie 4. aprila v Liptovskom Mikuladi, ICO 42222818, na zdklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 5. 2. 2015, ktory je jej Statutarnym organom splnomochiuje
tymto Lubicu Zatkovi, predsedni¢ku Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2015 - 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2015 -2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Liptovsky Mikulag, 2.1. 2015

za Vybor' ZOOZ

Org. ¢. 73-1005-505
Z0 OZ PSaV na Slovensku
L prij e pri Materskej skole Nabrezie 4. aprila }
031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

Liptovsky Mikulas, 1. 1. 2015 w

Lubica Zatkova




Priloha na rok 2018 ku KZ na rok 2015 - 2020
Tvorba fondu, vyska fondu, poulitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

ClL 1
VSeobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Gerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

2. Prispevok zo SF sa moZze poskytniut’ odborovej organizacii v silade s &l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnédval ku dfiu odchodu do déchodku.
Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevyerpané finan¢né prostriedky SF prechédzaju do nasledujiiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedi na samostathom uéte zamestndvatela IBAN: SK29 5600 0000
0081 0947 0002

6. V pripade zrudenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela Radmila Tekelova a predseda odborovej organizacie.

ClL 2.

Rozpodet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1555,00 €
b/ d'alsi pridel podla §3 odst.1b 777,00 €
¢/ zostatok SF z roku 2017 443,33 €
Spolu: 277533 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018

a/ stravovanie zamestnancov 500,00 €
b/ dary 690,00 €
¢/ pitny rezim 220,00 €
d/ regeneracia pracovnej sily 880,00 €
e/doskol’'ovanie zamestnancov 9333 €
Odvody 34,95 % 392,00 €

Spolu: 277533 €




CL3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad rémec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

T: priebezne Z: vedica V8J

Zamestnavatel' poskytne priplatok 100 EUR na stravovanie pre zamestnanca so zdravotnym
stravovacim hendikepom /celiakia/.

T: 2x ro¢ne / po 50,- EUR/ Z: predsedni¢ka ZO OZ, ekonémka

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

- zamestnancovi pri dovi§eni 50-teho, 60-teho roku Zivota 20 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20 €

- pri prilezitosti Diia ugitelov 10 €, oceneni ugitelia 20 €

- pri imrti zamestnanca- socialna vypomoc pre pozostalych maximalne do 150,- €

- pri prilezitosti spologenského posedenia (Vianoce, MDZ) — slévnostné vedera v celkovej
hodnote maximalne do 350,- EUR.

T: priebeZne Z: predsednicka Z0 OZ, ekonémka

Pitny reZim zamestnancov

Zamestnancom MS bude jednorazovo zabezpeeny pitny rezim v sume 10 € (mineralne

vody, dzisy) formou nepeiiazného plnenia.

T: 5/2018 Z: vediica V8, riaditelka MS

Regenericia pracovnej sily

Na regenerdciu pracovnej sily bude poskytnuty prispevok maximélne do vysky 40 € pre
kazdého zamestnanca.

T: 10/2018 Z: vediica VSJ, riaditeTka MS

Doskol'ovanie zamestnancoyv

Prostriedky budu pouZité na doskolovanie v oblasti pracovno-pravnych predpisov, skolskej
legislativy, vzdeldvanie zamestnancov v oblasti predprimarneho vzdelavania.

T: priebeZne Z: predsednicka ZO OZ, riaditel’ka

Tieto zdsady su sui¢astou KZ a nadobudaji udinnost ditom 1. 1. 2018, ich a&innost’ kon&i
31.12.2018.

Zastupca zamestnévatel'a: Zistupea Zgmestnaneqy.
Z0 OZ P$aV na Slovensku
pri Materskej $kole Nabrezie 4. aprila
031 01 LIPTOVSKY MIKULAS

,  MATERSKA $koLa

y Nabrezie 4. apri {
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L“x / o HiPlovsky Mikuidh -

Malacka Magda, riaditelka MS Zatkova Lubica, pred. ZO OZ




