Priloha na rok 2022 ku kz na rok 2021 - 2025

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

¢l 1
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d'alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel'a.

2. Prispevok zo SF sa mdzZe poskytnit odborovej organizécii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo&tu
a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevyc€erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom u¢te zamestnavatela IBAN: SK29 5600 0000
0081 0947 0002

6. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Miroslava Tuchyiiova a predseda odborovej organizacie.




CL. 2.

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022:

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3.400,00 €
b/ zostatok SF z roku 2021 881,45 €
Spolu: 4.281.45 €
2. Planované vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie zamestnancov 1 500,00 €
z toho: 1) zavodné stravovanie zamestnancov: 1 400,00 €
2) prispevok pre zamestnanca so zdr. hendikepom: 100,00 €
b/ dary 1151,68 €
ztoho: Jubiled + odvody (50€+17,48€) *2 134,96 €
Deii uéitel'ov + odvody (15 €+ 5,24) * 28 566,72 €
Viano¢né posedenie: 450,00 €
¢/ regenerdcia pracovnej sily + odvody (25,00 + 8,74 €) * 28 944,65 €

Vyska prispevku na regeneraciu méZe byt’ zniZena alebo zvy$ena na zéklade aktualneho stavu na

ucte socialneho fondu.

Spolu:

3.596.33 €




CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 8kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,35 €.

T: priebezne Z: vediica VSJ

Zamestnavatel’ poskytne priplatok 100 € na stravovanie pre zamestnanca so zdravotnym
stravovacim hendikepom /celiakia/.

T: 2x roéne / po 50,- €/ Z: predsednicka ZO OZ, ekondmka

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

- zamestnancovi pri dovrseni 50-teho, 60-teho roku Zivota 50 €

- pri prilezitosti Diia ucitelov 15 €

- pri Gmrti zamestnanca - socidlna vypomoc pre pozostalych maximalne do 150,- €

- pri prilezitosti spolo¢enského posedenia (Vianoce, MDZ, ..) — slavnostnd vedera
v celkovej hodnote maximalne do 450,- €.

T: priebezne Z: predsednicka ZO OZ, ekonémka

Regenericia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily bude poskytnuty prispevok vo vyske 25 € pre kazdého
zamestnanca.

Vyska prispevku na regeneraciu moze byt zniZena alebo zvySené na ziklade aktualneho stavu na uéte
socialneho fondu

T: 10/2021 Z: ekonémka, riaditelka MS

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom 1. 1. 2022, ich u¢innost’ kon¢i
31. 12. 2022.

Zastupca zamestnavatela: Zéstupca zamestnancov:

Riessova Magda, riaditelka MS Tuchyfiova leovaa, pred. ZO OZ

Org. é. 73-1005-505

. 20 OZ P3aV na Slovensky

pri Materskej kole Nabrezie 4. aprila
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