Zmluva o povereni spraciivanim osobnych udajov &.: 29,/201y[%a - i

uzatvorena podfa ustanoveni §8 a stvisiacich zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a novelizacii

/dalej len ,zmluva®/

Zmluvné strany

Prevadzkovatel/: Materska gkola

Sidlo: Nabrezie 4. Aprila 1936

ICo: 37810529

Zastlpeny: Lubica Lakotova, riaditelka MS

(d’alej len ,,prevadzkovatef*)

Sprostredkovatel/: Mesto Liptovsky Mikulas

Sidlo: Starova 1989/41.

ICo: 315524

Zastlpena: MUDr. Alexander Slafkovsky, primator mesta

(d'alej len nSprostredkovaterl)

Touto zmluvou sa dava do suladu, v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 zakona &. 122/2013 Z z.
o ochrane oscbnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich
predpisov (dalej len ,zakon"), ,Dohoda o poskytovani sluzieb uzavreta v stlade s § 269 ods.
2 zakona &. 513/1991 Z.z. z augusta 2002 a dodatok &. 1 k tejto dohode zo dna 1.12.2005"
(dalej len ,pévodna zmluva®) so zakonom.

Clanok I, Predmet zmiuvy

Predmetom tejto zmluvy je poverenie sprostredkovatela prevadzkovatelom spracivanim
osobnych udajov, (dalej len OU), v silade s § 8 a slvisiacich zaékona a za podmienck a v
rozsahu dohodnutom v tejto zmluve.

Clanok H, Ugel, rozsah spracivania OU

1. Sprostredkovatel je opréavneny spracivat OU v mene prevadzkovatela odo dha
uzatvorenia pévodnej zmluvy uzavretej diia 1.8.2002.

Sprostredkovatel' sa zavazuje spracuvat OU za podmienck uvedenych v pévodnej zmluve,

&l. 0-1, pocas platnosti tejto zmiuvy.

2. Sprostredkovatel je opravneny spracivat OU osobne prostrednictvom  svojich
zamestnancov /opravnenych oséb v zmysle § 21 zékonal/, podfa pokynov prevadzkovatefa
a vyslovne len za tcelom:

a/ spractvania OU za ugelom plnenia povinnosti prevadzkovatela, ktoré prevadzkovatefovi
vyplyvaju zo zamestnaneckych vztahov vzniknutych na zaklade pracovného pomeru
uzavretého medzi prevadzkovatefom a jeho zamestnancami, alebo vzniknutych na
zaklade inej ako pracovnej zmiuvy, kde prevadzkovatel vystupuje v obdobnom vztahu
napr. SZCO (dalej len ,zamestnanci prevadzkovatela®), a to aj po ukonéeni pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b/ spractvania OU za uéelom vyberu uchadzadov o zamestnanie, do hlavého pracovného
pomeru a v obdobného, ako pracovného vztahu k prevadzkovatelovi,

¢/ spracivanim OU pre prevadzkovatela sa rozumie vedenie personainej, mzdovej,
Uctovnej agendy, v zmysle platnej legislativy, ako aj odvody z miezd v zmysle platnej
legislativy, poskytovanie Statistickych Udajov vzmysle platnej legislativy, a dal$ie
Cinnosti v zmysle platnej legislativy.

d/ sprostredkovatel bude spracovavat OU, poskytovat a spristupriovat ich najma, nie
vsak vylu€ne pre nasledovny okruh prijemcov:




- Socialna poistoviia,

- Zdravotné poistovne,

- UPSVaR,

- Danovy urad,

- Doplnkové déchodkove sporitelne,

- Statisticky rad SR,

- sudy, organy &inné v trestnom konani,

- organy statnej spravy na vykon kontroly a dozoru,
- a ostatné v zmysle platnej legislativy.

3. OU je sprostredkovatel opravneny spractvat v informaénych systémoch:

»IS PERSONALISTIKA * 3 #IS MZDY*, OU poli sprostredkovatelovi odovzdana prvotne
na elektronickom médiu v roky 2002.  Zivotny cyklus OU za&ne odovzdanim OU
sprostredkovatelovi alebo ich ziskanim sprostredkovatelom od dotknutych oséb a po
spineni U¢elu spracovania skonéi Zivotny cyklus OU ich riadnym zlikvidovanim v zmysle §
17 zakona,

. Zoznam QU spractvanych sprostredkovatelom, okruh dotknutych oséb, prévny zaklad
spracuvania QU v informaénych systémoch je nasledovny:

meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,

rodné &islo, datum narodenia, tatna prislusnost’,

osobné ¢islo,

bydlisko,

stav dotknutej osoby,

podpis,

fotografia,

agenda ohl’adne néstupu do pracovného

pomeru /nistupné $kolenia a pod./,

pracovna zmluva,

dohoda ¢ zmene pracovnych podmienok,

dohoda o zvyseni kvalifikacie,

potvrdenia odbornej spésobilosti,

doklad o dosiahnutom najvysom vzdelani,

- postdenie zdravotnej sposobilosti,

udaje z dokladu o beziihonnosti,

kopie osobnych dokladov,

¢islo osobného sty v bankovej ustanovizni,

potvrdenie o zamestnani,

sthlasy dotknutych osab, vyhldsenia o mléanlivosti,

tidaje uvedené v dotazniky uchddzaéa o zamestnanie,

- udaje uvedené v Zivotopise,

d'alSia agenda v zmysle platnei legislativ

zamestnanci prevadzkovateFa v hlavnom pracovnom

pomere, osoby v obdobnom Pracovnom vzt'ahu,

uchddzaci o zamestnanie, byvali zamestnanci

- Zakon &. 311/2001 Z.. Zakonnik price v zneni
neskorich predpisov,

- Zdkon &. 5/2004 z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov

- Zdkon &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon &. 580/2004 Z.z, o zdravotnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon &, 431/2002 Z.z. o itovnictve v zneni

Zoznam osobn}’«:
udajov (alebo rozsah)

1

Okruh dotknutych oséb

Privny ziklad
spraciivania osobnych
udajov




d’alSie v zmysle platnej legislativy

neskorsich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorgich
predpisov

Zakon €. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v zneni neskor3ich predpisov

Zdkon €. 40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
Obéiansky zakonnik

Zakon NR SR &. 395/2002 Z.z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

znam oobnih
tdajov (alebo rozsah) -

- udaje o rodinnych prisludnikoch /manzel, manzelka,

- Udaje o pracovnej neschopnosti, zmenenej pracovnej

d'aliia agenda v zmysle platnej legislativy

meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,
rodné &islo, datum narodenia, §tatna prislusnost’,
osobné &islo,
bydlisko,
stav dotknutej osoby,
podpis,
fotografia,
pracovna zmluva, mzda, platové podmienky,
dohoda o zmene pracovnych podmienok,
dohoda o zvyseni kvalifikécie,
potvrdenia, odborné spdsobilosti,
doklad o dosiahnutom najvy$§om vzdelani,
képia obé&ianskeho preukazu a preukazu poistenca,
udaje o bankovom tgdte,
potvrdenia o zamestnani,
udaje o odpracovanom é&ase,
mzdové listy, viplatné pasky, podkiady k vyplatim,
ostatné odmefiovanie,
daiové vyhlasenia,
podklady na priznanie dafiového bonusu,
potvrdenia o naviteve 3koly deti, poberanie pridavkov
na deti,

deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa/,

schopnosti, o éerpani materskej a rodicovskej
dovolenky, podklady na vyplacanie davok
ro¢né zi¢tovanie dane,
roéné zitovanie zdravotného poistenia,
agenda sivisiaca so zraZkami zo mzdy,
pefiaZné tresty, pokuty, ndhrady uloZené
zamestnancovi vykonatenym rozhodnutim prislugnych
organov,
hlasenia v zmysle platnej legislativy,

Okruh dotknutych osdb

zamestnanci prevadzkovatela v hlavnom pracovnom ]




Privny zikiad - Zikon ¢, 31172001 7z

Spraciivania osobnych neskorsich predpisov,

idajoy - Zédkon & 5/2004 2.Z. 0 sluzbach Zamestnanosti v znenj
neskorsich Predpisov,

- Zdkon &. 595/2003 Z.z. 0 dani Prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

- Zékon & 461/2003 Zz.0 socidlnom poistenf v Zneni
neskorsich predpisov,

- Zakon ¢&. 580/2004 7.7, o zdravotnom Ppoisteni v zpen{
neskorgich predpisov,

- Zdkon & 43/2004 Z.z. 0 starobnom ddchodkovom
Spareni v znen{ neskorsich predpisov,

Sporeni a o zmene 3 doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢, 462/2003 Z.z. 0 ndhrade prijmu pri docasnej
Pracovnej neschopnosti Zamestnanca a o0 zmene

Zakon &, 152/1 994720 socidlnom fonde » 0 Zmene
a doplneni niektorych zikonoy Vv Zneni neskorgich
bredpisov,

- Zakon §. 43 172002 7.7 o itovnictve v zneni

neskorsich predpisov,

- Zékon &. 124/2006 Zz.0BOZP v zneni neskorgich

predpisov,

- Zékon &, 43/ 1994 7.2 o civilnej ochrane obyvatel'stya

Vv Zneni neskorgich predpisoy,

- Zékon NR SR ¢, 395/2002 7.7, 2 archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorgich predpisov,

d’alsie v Zmysle platne; legislati

Clanok I, Podmienky Spraciivania osobnych Udajov a povolené operacie, bezpe&nosy

1. Sprostredkovater Sa zavadzuje spracivat OU v stilade so Zakonom, Sprostredkovate." nie je
opravneny ziskavat Oy pod  z&dmienkay iného ggely alebo ingj ¢innosti, akg je
Zadefinovana vy tejto zmiyve.

2 Sprostredkovatef Je vzdy povinny pri pryom kontakte s dotknutoy osobou jej oznamit, ze

Spractva jej Oy v mene Prevadzkovatela na Vymedzeny (e,

4, Sprostredkovatei‘ Sa  zavizuje Spracovavat |en spravne, Uplné 2 podla potreby
aktualizovane OU vo vztahy k Géelu Spractvanija QU.

5. Sprostredkovatel’ sa zavizuje Zzabezpegit, aby zhromazdené OU boli Spraclvané vo forme
umoz’ﬁujdcej identifikéciu dotknutych 0s6b podas doby nie dihej, ako Je nevyhnutné na
dosiahnutie ucely Spractvanig v Zmysle platnej pravnej legisiativy 4 registrattrneho
poriadky Sprostredkovatera, Likvidaciu oy Prevadzkovatera zabezpeéuje Sprostredkovatef
na vlastné naklady.

6. Sprostredkovatef’ Sa zavézuje Spracuvat QU Vv silade s dobrymi mraymi a Zavazuje sa

konat spdsobom, ktory neodporuje zakony ainym vSeobecne zévaznym predpisom.



7. Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze spractvané QU nepouzije vrozpore s opravnenymi

10.

11.

12.

zaujmami dotknutych oséb a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na
ochranu ich osobnosti a stikromia.

Sprostredkovatel zodpoveda za bezpeénost spractivanych OU. Sprostredkovatel' je
povinny chranit spracivané OU prevadzkovatela pred ich poskedenim, znigenim, stratou,
Zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj
pred akymkolvek inymi nepripustnymi sp&sobmi spractivania.

Na tento Gcel prijme primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia /d'alej
bezpeénostné opatrenia/ zodpovedajlce spdsobu spracivania QU, pritom berie do uvahy
najmé pouzitelné technické prostriedky, dévernost a ddleitost spractvanych OU, ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré su spdsobilé narusit bezpeénost alebo funkénost informaénych
systémov prevadzkovatela.

Bezpecnostné opatrenia musia byt zdokumentované v bezpeénostnej smernici alebo v
bezpe€nostnom projekte sprostredkovatela v sulade so zakonom a Vyhl. Uradu na
ochranu osobnych Gidajov SR &. 164/2013 Z.2.

Povinnosti prevadzkovatefa ustanovené v §8ods. 6, § 15 a2 18 a § 28 az 30 vykonava
sprostredkovatel. Cezhraniény prenos OU sa medzi  sprostredkovatelom
a prevadzkovatefom neuskutoériuje.

Sprostredkovatel berie na vedomie skuto¢nost, Ze prevadzkovatel si vyhradzuje pravo
kontroly manipulacie s OU prevadzkovatela v nepravidelnych intervaloch. Ak
sprostredkovater zisti, Ze prevadzkovatel sa pri spractivani OU dopustil zjavného porusenia
zakona, je povinny ho na to pisomne upozornit' a do vykonania napravy vykonat len také
operacie s OU, ktoré neznesui odklad. Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu
vykonat' napravu, najneskér v lehote jedného mesiaca odo diia doruenia pisomného
upozornenia, inak sprostredkovatel postupuje v zmysle zakona.

Prevadzkovate! prehlasuje, ze sprostredkovatel je odborne, technicky, organizaéne
a personalne spdsobily spracuvat OU a schopny zarudit bezpeénost spractuvanych OU.
K tomuto prehlaseniu sa sprostredkovater zavazuje poskytnut' prevadzkovatelovi potrebné
informécie a prijat potrebné opatrenia podla jeho pokynov.

Sprostredkovatel prehlasuje, 7e splia podmienky na edbornd, technicky, organizacnli ako
aj personalnu spésobilost na spracovanie OU a jeho schopnost zarugit bezpeénost
spractvanych OU nie je ni¢im obmedzena.

Clanok IV, Zavizok miZanlivosti

. Zmluvné strany sa dohodli, e na vietky informacie ktoré sa tykaji spracovania OU

vzmysle tejto zmiuvy, vzdjomnych vztahov Zmluvnych stran sa vztahuje zavazok
mianlivosti v zmysle § 22 zakona.

- Zmiuvné strany sa dohodli, Ze informacie podia predchadzajiceho bodu neposkytnu tretim

osobam bez predchadzajlceho pisomného sthlasy druhej zmluvnej strany.

- Spristupnenie informacie obsahujlicej zavazok micanlivosti, ktorej predioZzenie bude

pozadované na zaklade véeobecne zavazného predpisu, alebo na prikaz sudu alebo iného
organu verejnej moci vsuilade so zakonom $a nepovazuje za poruSenie zaviazku
mi&anlivosti. Ak sprostredkovatefl spristupni takéto informacie je povinny vopred oboznamit
prevadzkovatela s touto povinnostou.

. Zavadzok zachovavat mi&anlivost plati bez obmedzenia aj po skondeni platnosti tejto

zmluvy.

Clanok V, Zavere&né ustanovenia

. Ustanovenia tejto zmiuvy mézu byt zo strany obidvoch zmiuvnych stran zmenené alebo

doplnené len pisomne vo forme riadne ogislovaného a datovaného dodatku k tejto zmiuve
podpisaného opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

. Akakolvek korespondencia, ktora stvisi s touto zmluvou, sa musi urobit pisomne, formou

doporuéeného listu, faxu alebo elekironickej posty na adresu zmluvnych stran uvedenych
v Ovode tejto zmluvy alebo na aktuainu adresu. Zmiuvné strany sa zavézuju bezodkladne
upovedomit druht zmluvnd stranu o akejkolvek zmene svojich vyssie uvedenych Gdajov.




nevykonatefnym, takato neplatnost alebo nevykonatel'nost nebude mat za nasledok
neplatnost zostavajlcich ustanoveni tejto zmluvy, s vynimkou pripadu, kedy ustanovenia
nie je mozné oddelit od zvysku tejto zmiuvy kvéli povahe zmluvy, jej predmetu alebo
okolnostiam, za ktorych bola tato zmluva uzatvorena. Zmluvné strany sa zavazujg vykonat
véetky wkony, ktoré budy potrebné na dosiahnutie tych istych vysledkov, ktoré boli
zamyslané takymito neplatnymi alebo nevykonatefnymi ustanoveniami,

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze uzatvorenim tejto zmluvy sa nahradzaju vietky obdobné
vzajomné dohody, dojednania a dohovory, ktoré predchadzali uzavretiy tejto zmluvy
a akokolvek stivisia s predmetom tejto Zmluvy.

5. Této zmluva nadobuida platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvara
sa na dobu neuréity. Tuto Zmluvu méze ktorékolvek Zmluvna strana pisomne vypovedat' aj
bez udania dévodu, Vypovedna lehota Je jeden mesiac azagina plyndt prvym driom
nasledujiceho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede.

6. Této zmluva a véetky pravne vztahy z nej vyplyvajice a s fou sUvisiace sa spravuja
pravom Slovenskej republiky.

7. Zmiuva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou origindlu, jedno vyhotovenie

8. VSetky spory, Vyplyvajtice z tejto zmluvy alebo suvislosti s fiou budy strany riesit
predovsetkym vzajomnou dohodou.

9. Zmiuvné strany prehlasujy, e sj zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, uzatvaraju ju na
zaklade slobodne a vazine prejavenej véle, neuzatvarajl ju v tiesni & za inak nevyhodnych
podmienok a na znak svojej véle byt touto Zmluvou viazani ju podpisuji.

Za sprostredkovat ? lozely Za prevadzkovatela: '\j
7 p
MUDr. Alexandr ¥,
primator n MATERS A
NébrezZic !
031 01 Lipro.. | 143



